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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracién y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

Para el periodo del mes de julio se realiza revision de la poblacién asignada contando con un total de 31 personas en
proceso de reintegracion, 4 personas del proceso de justicia y Paz y 3 personas de atencién diferencial en estado activo,
a quienes se procede a realizar contacto inicialmente telefonico indicandoles la importancia de las actividades
psicosociales y coordinando la atencién presencial, donde se logré atender de forma presencial a 29 personas del
proceso de reintegracioén, 4 personas del proceso de justicia y Paz y 2 personas de atencion diferencial. Dos PPR no se
han logrado ubicar telefénicamente, se realiza llamadas a los nimeros telefénicos registrados en SIRR e igualmente
busqueda en redes sociales y por medio del FOSYGA para lograr su ubicacion sin tener respuesta positiva por ende se
les registra NO ASISTIO. A un PAD se le registra NO ASISTIO ya que se encuentra detenido. Para este periodo se recibe
a dos PPR de traslado uno del GT Meta y Orinoquia y otro del GT Antioquia Choco, también se recibe de traslado a un
PAD proveniente del GT Santander Magdalena Medio. Se realiza traslado de una PPR para el GT Arauca.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas, metodoldgicas disefiadas por la ARN, en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el desarrollo de las actividades del mes de julio se realizéd seguimiento a las PPR asignadas, realizando una atencion
presencial, donde se verifico el estado de la ruta de cada uno, realizando actualizaciones de instrumento segun
correspondia, en este mes se actualizaron un total de 6 conceptos de la poblacién asignada, dejando relevancia en
aspectos importantes de cada PPR y en la mayoria de los casos se dejé registrado y notificado a cada PPR que a partir
de este mes segun directrices de la entidad se debe realizar atencién presencial por lo cual se coordinaron fechas y
horarios flexibles en los que cada uno pudieran asistir sin afectar sus horarios laborales, ni familiares, en este mes se
realiz6 una atencion humanizante a cada persona en proceso de reintegracion, donde se validaron temas familiares, de
seguridad, personales, de salud y educativos de acuerdo a las caracteristicas y enfoque de cada persona y su grupo
familiar, se actualizaron un total de 4 censos habitat y 4 encuestas de empleabilidad. Para el presente mes en la atencion
se abordaron las dimensiones y realizaciéon del acuerdo priorizado dentro de los planes de trabajo e identificaciéon del
contexto actual de las PPR, para este periodo se evaluaron 24 acuerdos.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Durante el desarrollo de las actividades del mes de julio se cont6 con un total de poblacion asignada de 38 PPR en estado
activo, 1 inactivo, 10 en investigacién por abandono del proceso, 62 culminados y 1 en investigacién por causal
sobreviniente, por lo cual a fin de impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa de la poblacién asignada, se
coordinaron las asesorias en horario flexibles acordados con ellos de tal forma de no interrumpir sus actividades laborales
y personales, realizando una atencién humanizante, realizando la convocaria a través de llamadas telefénicas, mensajes
de texto, via whatsaap, se actualizan sus datos de contacto y residencia a fin de tener la informacién fidelizada y logrando
asi una atencion al 99% de la totalidad de la poblacién activa, se quedo6 sin atencién 2 PPR a los cuales por su ubicacion
no fue posible la atencién presencial, de igual manera se realizan actividades teniendo en cuenta los enfoques de la
poblacién, donde se tienen PPR, PPR-E y PAD con enfoque étnico, desvinculados, de género, poblacion LGBTI vy
enfermedad de alto costo. Asi mismo se promueve la equidad e igual de genero entre ntcleos familiares, cuyos planes de
trabajo se enfocan a la resignificacion y mejoramiento de calidad de vida y respeto de sus creencias, de igual manera
siempre se brinda asesorias promoviendo la igualdad y equidad de género.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En el periodo comprendido del informe se procedié a realizar verificacion de los estados de planes de trabajo de la
poblacién asignada, encontrando lo siguiente, 11 elaboracién y 27 en ejecucion, de los cuales se cuenta con 6 planes de
trabajo con enfoque de género, 5 con enfoque étnico y 9 con enfoque desvinculado. Para este mes se pasaron 4 planes
de trabajo de elaboracién a ejecucion y se realizé la evaluacion de un plan de trabajo, los cuales fueron concertados
presencialmente con cada PPR de acuerdo a sus caracteristicas y cargados al sistema con las correspondientes firmas.

5. Promover y acompafar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de junio se promovié el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion, via presencial, realizando seguimiento a 24 acuerdos con los siguientes cédigos: 1.1.1.1.
Identificacién de fortalezas y debilidades. 1.1.1.3. Construccion de autoconcepto. JP/PRO 2.2.1.3 Vincularse a programas
de formacién para el Trabajo. JP/CID 7.4.1.1 Explorar elementos verbales y no verbales para encuentros con victimas.
1.1.1.3. Construccién de autoconcepto. 8.1.2.1. Conocimiento medidas de prevencion y proteccion de multiplicacion.
8.1.2.1. Conocimiento medidas de prevencion y proteccion de multiplicacién. 7.2.1.2. Comprensién de beneficios y
obligaciones. 5.4.1.2. Reflexién sobre prevencion del riesgo y habitos saludables. 5.2.1.2. Reflexién sobre promocion y
prevencioén.7.2.1.2. Comprensién de beneficios y obligaciones. 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo
socio grupales. 5.2.1.2. Reflexién sobre promocion y prevencion. 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo
socio grupales. 4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacién financiera. 1.3.1.1. Reconocimiento de vinculos en
redes de apoyo socio grupales. 4.1.1.1. Identificacion de sus condiciones de vida en el habitat. 3.3.1.3. Ejercicios para
mitigacion de VIF. 3.1.1.3. Avance de re significacién de imaginarios. 2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productos
financieros. 2.3.1.1. Comprensién del modelo de negocios. 2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a la oferta de
programas y /o acciones de FPT. 2.1.2.2. Reflexién sobre la generacién de ingresos. 2.2.1.2. Reflexiona sobre la
vinculacion a la oferta de programas y /o acciones de FPT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidades, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atenciéon diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construcciéon de tejido
social y reconciliacion.

Durante este mes se realizéd seguimiento a actores en el ambito académico, donde se realiz6 contacto con el profesor,|
Manuel Alejandro Herrera del programa Maestro Itinerante de la UNAD, coordinando el seguimiento de asistencias del
mes de junio y la evolucion de la PPR asignada que se encuentra vinculada a la estrategia. Se realiza también contacto
con el profesor Oscar Cabezas de la IE La Libertad del municipio del Retorno donde se realiza seguimiento a las
asistencias del mes de junio de las dos PPR que se encuentran estudiando en dicha |.E e igualmente seguimiento a su
proceso académico. Se establece contacto con el profesor Jorge Ariza de la |.E Jorge Eliecer del municipio de Mapiripan
donde se realiza seguimiento a las asistencias del mes de junio de la PPR que se encuentran estudiando en dicha I.E. Se
realiza acompafiamiento y seguimiento de formacién en Autoconsumo y Piscicultura que viene adelantado dos PPR en el
municipio de Calamar con el SENA. Se realiza seguimiento a 3 PPR, 2 PAD y 1 PPR-E quienes para el mes de julio
iniciaron su formacién académica con el modelo tejiendo saberes.

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de julio se socializo la oferta con el SENA de cursos complementarios y técnicos de los municipios de El
Retorno, Calamar y San Jose del Guaviare, donde se observa la vinculacién de dos PPR a curso complementarios de
Autoconsumo vy piscicultura, se observa que a pesar de la inscripcion de los PPR a un curso complementario de
Ganaderia a una PPR, curso complementario de Sistemas de una PPR-E y a técnico en instalaciones de redes de
computadores de una PPR, no se ha logrado la iniciacién de los mismos porque no se tiene completo el cupo de las 25
personas. También se valida la vinculacién a salud de las PPR asignadas, encontrando siete PPR con afiliacién en otros
municipios diferentes a su lugar de residencia, a quienes se les brindo asesoria para traslado de EPS, de igual manera se
socializaron las ofertas en el sector educativo a las PPR objeto aun de este beneficio, a la fecha se tienen una PPR
participando del modelo educativo maestro itinerante de la UNAD matriculado en ciclo 4, dos PPR matriculados en ciclo 5
en la |IE La Libertad del municipio del Retorno, dos PPR matriculados uno en ciclo 3 y otra en ciclo 5 en la |E Carlos
Mauro Hoyos del municipio de Calamar y una PPR matriculada en ciclo 5 en la |IE Jorge Eliecer Gaitan de Mapiripan. Para
este mes se realiza el envié de base con la focalizacién de las PPR interesadas en iniciar su formacién académica con la
estrategia de maestro itinerante de la UNAD.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulaciéon para el acceso a los beneficios de Insercion Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Para el mes el mes de julio no se presenta carpeta de acceso al beneficio de insercién econdémica. Se continua con la
identificacion de PPR de la poblacién asignada que cumplen con los requisitos para tramitar el beneficio durante la
vigencia del afo 2022 en el Grupo Territorial. Asi mismo se realizé seguimiento y acompafiamiento a una unidad
productiva en ganaderia en el municipio de San Jose del Guaviare quien cuenta con todos los insumos recibidos y la cual
se viene administrando de forma adecuada. De igual manera se tiene la proyeccion para gestion de la unidad de negocio
para el mes de agosto en un galpén de pollos, PPR que se viene sensibilizando y acompafiando en el proceso.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo territorial de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el desarrollo de las actividades de este mes no se presentaron novedades de riesgo en seguridad para las PPR
asignadas. Se viene sensibilizando a las PPR por medio de las atenciones sobre el protocolo de atencién a casos de
riesgo dispuesto por la ARN y otras entidades, y las activaciones de las medidas de seguridad preventiva para las PPR.
A si mismo se viene realizando el respectivo seguimiento con los participantes que tienen casos de riesgos abiertos y que
aun no tienen respuesta por la UNP. Se continua con el seguimiento al estado de salud a PPR-E quien reporta
enfermedad de Chagas y quien actualmente hace parte de componente especifico.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacion o terminacion de las misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

En el desarrollo de actividades del mes de julio se realiz6 seguimiento a los avances de la poblacién asignada, donde a
través de verificacion de tiempos en formacién académica y formacion para el trabajo con la asesora de ruta se
identificaron PPR para culminar y/o terminar en estos beneficios segun corresponda. Se gestionan 1 acta de culminacion
de formacion académica y se realiza gestion de un acta de FPT, una de retiro voluntario y otra acta para culminacion. Se
solicita la creacién de cursos que permitan avanzar en la culminacién de FPT de algunas participantes que ya cuentan con
las horas y el tiempo.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En la ejecucion del mes de julio, no se realizé participacion en acciones y escenarios locales de convivencia, sin embargo,
se estara a disposicién de hacer parte de la implementacion. Se realiza seguimiento a los PPR que se encuentran
realizando su servicio social con el Club de Futbol Bogotanos, donde se dé cuenta de los dias y horas en los que estan
asistiendo los participantes, el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades adquiridos, las tareas o funciones a
realizadas.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el mes de junio se evidencia el apoyo econédmico a 1 persona del proceso de atencién diferencial, a 2 participantes
de Justicia y Paz, a 6 PPR por el beneficio de formacién académica y 5 PPR por beneficio de psicosocial. Se tienen 8
PPR con beneficio de insercion econémica, 12 PPR que ya agotaron el tiempo de apoyo psicosocial y se encuentran
culminados en Formacién Académica y/o Formacién para el trabajo, o actualmente aiun no estan vinculados a dichos
beneficios. Para el mes en curso no se reporta casos de gestion interna.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégica definidas por la entidad.

Durante el mes de junio se aportaron los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del plan de Accion,
como fueron gestionar las atenciones a fin de cumplir con las metas de fidelizacion de la poblacién, donde se logré una
atencién al 99% de la poblacion activa, se realizaron los seguimientos de unidades de negocio en los tiempos
establecidos, de igual manera se brindé oferta educativa, con el objetivo de lograr vincular la poblacién objeto del
beneficio, al igual que el beneficio de formacion para el trabajo, asi mismo se realiz6 la atencion presencial de la poblacion
asignada, se realizé el seguimiento de los acuerdos en los tiempos establecidos, se adelanté la gestion con soporte para
la eliminacion de maximo nivel duplicados a fin de fidelizar la informacion, se adelantaron las actas para la culminacion
y/o terminacion de beneficios segun verificacion con la asesora de ruta, en cuanto a cierres de procesos de matriculas de
formacién academia y formacion para el trabajo, se encuentran al dia. Asi mismo se entregaron las planillas de atencién
psicosocial al area de digitacion para su respectivo proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién.

En el desarrollo de las actividades del mes de julio se evalud el contexto actual de las PPR en las ocho dimensiones de
las personas en proceso de reintegracion y sus familias a fin de concertar las actividades propuestas teniendo en cuenta
cada caso segun su particularidad, validando intereses en el area educativa, en el area productiva, y verificando su estado
de afiliacion en el Adress, a fin de realizar las gestiones pertinentes en los avances dentro de la ruta de reintegracion, de
igual manera se identificaron las caracteristicas dentro de los planes de trabajo, donde se cuenta con PPR, PPR-E y PAD
con enfoque étnico, desvinculados, de género, poblacion LGBTI y enfermedad de alto costo, en las cuales se
establecieron acuerdos identificando los recursos con que cuentan que le han permitido dar nuevo significados a sus
experiencias, eventos traumaticos y obstaculos que han tenido que afrontar, asi como la dimensién de salud en el
seguimiento de los controles segun corresponda, para las personas desvinculadas, respetando las costumbres de la
poblacién con enfoque étnico y promoviendo la igualdad y equidad de género, todo esto desarrollado segun las directrices
y orientaciones brindadas por los instructivos de planes de trabajo y para la atencion de poblacién desvinculada, enfoque
diferencial, étnico y género.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de julio se elaboraron los siguientes informes:

*El dia 1 de julio se realiza envi6 de focalizacién Modelo UNAD Estrategia "Maestro Itinerante" 2022 — 2023.

*El dia 6 de julio se realiza envi6 de reporte de novedades de JYP. Se realiza entrega de gestién documental.

*El dia 8 de julio se realiza envi6 informe de legalizaciéon de desplazamiento realizado los dias 29/06/2022 al 2/07/2022,
5/07/2022 y el 7/07/2022. Se realiza entrega de Informes de Avance de JYP.

*El dia 11 de julio se realiza envié de solicitud de desplazamiento para el mes de agosto.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la reintegraciéon y Reincorporacion -
SIRR, de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas de
las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

En el desarrollo de las actividades del mes de julio se registr6 con oportunidad y veracidad la informacion en el SIRR,
donde se actualizo el registro de ubicacién de las PPR asignadas con dichos reportes, se registraron las encuestas de
productividad, tasa de desocupacion y conceptos actualizados, se realizaron las caracterizaciones y cargue de acuerdos
de los planes de trabajo que pasaron a ejecucion, se realizd seguimiento a los acuerdos establecidos para el presente
mes. Se realiza la solicitud de creacion de cursos, elaboracion de actas de culminacion de FA, FPT y Psicosocial,
seguimiento a unidades de negocio y elaboracion de proyectos productivos.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo
que respecta a la gestion documental, donde se realiza verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin de
utilizar formatos actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son
cargadas en el sistema y el documento en fisico es organizado y relacionado en el formato de gestion documental, el cual
es entregado al técnico de archivo el 6 de julio del 2022.

18. Desarrollo las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Durante el mes julio se asiste a las siguientes actividades:

*El dia 1y 2 de julio se asiste a transferencia metodolégica DECIDO SER-ACDI VOCA.

*El dia 6 de julio se realiza encuesta de gestion documental.

*El dia 13 de julio se realiza encuesta de consulta de direccionamiento estratégico de la ARN 2023-2026.
*El dia 15 de julio reunién de equipo de reintegracion.

*El dia 26 de julio se realiza encuesta de percepcion transferencia metodolégica "DECIDO SER".

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

3) Suministrar al supervisor toda la informacioén y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 9)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP, 20) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera
utilizar mecanismos de registro manual; 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el
cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucion de bienes,
e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

T —

EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

d / /
NOMBRE(S): EGID|O SUAREZ MELO

Fecha VoBo: Julio 31 de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."






